
Teamwork in Hochleistungsteams

Knappe Zeitpläne und komplexe Aufgaben

stellen heutzutage hohe Ansprüche an die

Teamfähigkeit von Mitarbeitern in fast allen

Branchen. Was bedeutet es, ein guter Team-

player zu sein? Welche Rollen müssen in

einem guten Team besetzt sein? Was macht

bestimmte Teams erfolgreicher als andere?

In diesem Training werden zunächst Grundlagen

der Gruppendynamik und der Teamentwicklung vermittelt. Im zweiten Teil steht aktives

Lernen in Form von Teamübungen mit Selbstreflexion und Feedback im Vordergrund.

Dieses Training verbessert die Performance von Teams und ihren

Mitgliedern. Die Teilnehmer:

• erhöhen ihr Bewusstsein für die eigenen Fähigkeiten und Schwächen.

• verbessern die Kommunikation durch Klärung der Aufgabenteilung.

• lernen effizient zusammenzuarbeiten.

• steigern ihre Arbeitsmotivation.

• stärken das Zusammengehörigkeitsgefühl.


